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LES MATINALES DE L’ACTUALITE SOCIALE 2022
PROPOSITIONS DE THEMES COMPLEMENTAIRES

Gestion et aménagement du temps de travail

Rédaction et modification du contrat de travail

Relations avec le CSE et les délégués syndicaux au quotidien
Sanctions disciplinaires et rupture du contrat de travail
Inaptitude du salarié

Prévention et gestion des accidents du travail

Droit de retrait et droit d’alerte

Obligations de I'employeur en matiere d’égalité professionnelle et salariale entre hommes et
femmes

Obligation de sécurité de 'employeur : la pratique au quotidien

Les relations avec I'inspection du travail au quotidien

Harcelement au travail : le prévenir, le reconnaitre et y faire face

Les outils pour faire face aux difficultés économiques

Le nouveau document unique d’évaluation des risques mis en place par la loi santé au travail
Point sur la BDESE et les nouvelles obligations y afférentes suite a la loi du 22 aolit 2021
Organisation et gestion au quotidien du télétravail

Bien appréhender le contentieux prud’homal (aspects stratégiques et juridiques)

Gestion des données personnelles du salarié
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